Statut
lzby Przemystowo-Handlowej Branz Maszyn Rolniczych i Spozywczych

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

par.1

Izba Przemystowo - Handlowa Branz Maszyn Rolniczych i Spozywczych zwana dalej "l1zbg" jest
dobrowolng. samorzgdowsg i majagca osobowoS¢ prawna organizacjg podmiolow
gospodarczych prowadzgcych dziatalnoS¢ gospodarczg w szczegolnosci w  zakresie
wytwarzania, badan i obrotu Srodkami produkcji dla gospodarki rolno - spozywcze;.

lzba dziala na podstawie Ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych zwanej dalej
Ustawg /Dz.U. nr 35 poz.195/.

par.2

1. Siedzibg Izby jest m. Poznan.

2.  Zakres teryiorial_rgy dziatalnosci 1zby obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz
zagranice. ;

3. Izba moze tworzy¢ w kraju i za granica swoje przedstawicielstwa zgodnie z obowigzujacym
prawem.

par.3

lzba moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dziatania.

par.4.

lzba moze prowadzic¢ dzialalno$¢ gospodarczg na zasadach ogdlnych. Dochod z lej dziatalnosci

stuzy realizacji jej zadan statutowych i nie moze by¢ przeznaczony co podzialu miedzy jej
cztonkow.

par 5

lzba uzywa pieczeci okragtej z napisem w oloku " Izba Przemyslowc-Handlowa Branz Maszyn
Rolniczych i Spozywczych” oraz pieczect podiuznej z nazwag 1 adresem lzby

par.B8

lzba moze posiada¢ odznake cztonkowska na podstawie obowigzujacych w lym zakresie
przepisdw prawa,



1.6.

1.7.

2.

3

Rozdziat Il
Podstawowe zadania lzby oraz sposoéb i formy ich realizacji
par.7

Podstawowym zadaniem Izby jest:

. Ochrona i reprezentowanie intereséw cztonkdw w zakresie ich dziatalnosci gospodarczej

wobec panstwa oraz organizacji krajowych i zagranicznych.

. Inicjowanie i wspieranie inicjatyw rozwoju $rodkow produkcji dla rolnictwa, przetw6rstwa

spozywczego, gastronomii i handlu.

. Wspéldziatanie w ksztaltowaniu nowoczesnych form organizacyjnych i ekonomicznych

czionkow.

. Propagowanie i upowszechnianie osiagnie¢ naukowych, organizacyjnych i technicznych.
. Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji wspomagajacych dziatalnos¢ gospodarczg

cztonkéw lzby w tym zwlaszcza informacji z zakresu : marketingu, zaopalrzenia, fiansowo-
ekonomicznych i postepu technicznego.

Wspoipraca z zagranicznymi instytucjami, ktérych cele i zadania sg zbiezne ze
statutowymi zamierzeniami lzby.
Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowe] i wydawnicze;.

W realizacji swych zadan Izba kieruje sie przekonaniem o wspolno$ci i wspotzaleznosci
interesow czlonkow Izby.

par.8

Izba realizuje zadania statutowe przez :

. Wspbiprace z organizacjami dzialajacymi w obszarze przemystu. rolnictwa. przetwdrstwa

spozywczego i handlu.

. Inspirowanie i pomoc organizacyjna w dziatalnosci marketingowej. promocji produkcji na

rynku krajowym i zagranicznym.

. Wydawanie cztonkom, na ich wniosek, apinii niezbgdnych do uruchomienia i rozwijania

dziatalnosci gospodarczej.

. Prowadzenie dziatalnoscci szkoleniowej, wydawniczej | wystawiennicze;.
. Inspirowanie i rozwijanie wspolpracy gospodarczej cztonkow |zby z krajowymi i

zagranicznymi podmiotami gospodarczymi i naukowymi oraz organizacjami
samorzadowymi.

. Organizowanie zespotdw doradczych oraz zatrudnianie ekspertéw i rzeczoznawcéw do

wykonywania zadan statutowych.

. Wydawanie opinii o isiniejacych zwyczajach dotyczacych dziatalnosci gospodarcze;.
. Delegowanie swoich przedstawicieli na zaproszenie instytucji panstwowych do

uczestnictwa w pracach zwigzanych z zakresem dziafania lzby.

. Wspotprace z organizacjami administracji panstwowej i terenowe;j.

Rozdziat lll

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
sposob nabycia i utraty cztonkowstwa

par. 9
Cztonkami Izby sg jej zatozyciele oraz mogg hyc inne osoby fizyczne | prawne prowadzace
dziatalnosé gospodarcza w zakresie okreslonym statutem Izby Zasady przyjmowania w
poczet czionkow lzby, okresla Zarzad.
Cztonkowie 1zby nie bedacy osobami fizycznymi sg reprezentcwani na Walnym
Zgromadzeniu lzby przez swoich przedstawicieh,

Nabycie czionkowstwa lzby nasiepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Izhy. po ziozeniu
przez kandydata pisemrej deklaracji.

Od uchwaty Zarzadu lzby w przedmiocie odmowy przyjecia w poczel czlonkow. zainteresowany
moze sie odwola¢ w lerminie 30 dni od dnia olrzymania uchwaly



par. 10

Czlonkowie lzby maja prawo :

czynnego i biernego wybierania do wiadz lzby, )
uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Izby.

korzystania z pomocy i rekomendacji Izby oraz innych $wiadczen zawarych w stalucie,
zgtaszania wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci lzby

par.11

Czionkowie Izby zobowiazani sg do :

1.
2.

przestrzegania postanowien Statutu oraz regulamindw i uchwat wiadz Izby,
udzialu w realizacji celow statutowych 1zby,

3. wniesienia wpisowego i regularnego placenia sktadek cztonkowskich.

1.
14,
1.2.

1.3.

2.

R

1
1.2.
1.3.

2.

par.12

Czlonkowstwo ustaje wskulek :

Dobrowolnego wystapienia z Izby zgloszonego na pismie Zarzadowi Izby za uprzednim
trzymiesigcznym wypowiedzeniem.

Zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie dluzszym niz 12 miesigcy

oraz w naslegpstwie nieusprawiedliwionego nieptacenia sktadek przez okres 6-Ciu miesigcy.
Whykluczenia.

Od decyzji Zarzadu Izby o skreSleniu zainteresowany moze wnie$¢ odwotanie w terminie
30 dni od daty otrzymania decyzji lub orzeczenia do Walnego Zgromadzenia.

Czionek Izby moze by¢ zawieszony w swoich prawach uchwatg Zarzadu lzby jesli
podstawy do jego wykluczenia wymagaja postepowania wyjasniajacego.

Rozdziat IV
Wiadze Izby

par.13

Wiadzami lzby sq :
Walne Zgromadzenie
Zarzad lzby

Komisja Rewizyjna

Kadencja wiadz Izby trwa cztery lata. O sposobie wyboru Zarzgdu i Komisji Rewizyjne]
decyduje Walne Zgromadzenie.

W przypadku ustapienia w czasie trwania kadencji cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji, jednakze liczba cztonkdw dokooptowanych nie
moze przekroczE 1/3 liczby cztonkow pachodzacych z wyboru.

Rozdzial V

Walne Zgromadzenie

par. 14

1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg lzby.
2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.



par. 15

Zwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad lzby corocznie. O terminie i
porzadku obrad Zarzad lzby obowigzany jest zawiadomic¢ wsZystkich cztonkéw na 4 tygodnie
wezesniej.

par. 16 .

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwofywane jest z inicjatywy Zarzadu lzby, na zadanie
Komisji Rewizyjnej, badz na wniosek 1/10 cztonkdw Izby.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 6-ciu tygodni
od daty zgtoszenia wniosku / zadania / i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato
zwolane.

par.ﬁr

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy :

1. uchwalanie wieloletnich programéw dziatalnosci Izby,

2. wybdr Zarzadu lzby i Komisji Rewizyjnej.

3. rozpatrywanie odwolan od decyzji Zarzadu lzby,

4. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu lzby, Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwal w sprawach przedstawionych przez te organy,

1.5. udzielanie absolutorium Zarzgdowi Izby na wniosek Komisji Rewizyjne;j,

1.6. uchwalenie zmian statutu,

1.7. podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania lzby,

1.8. odwotywanie cztonkow Zarzadu lzby i Komisji Rewizyjnej,

1.9. zatwierdzenie bilansu Izby i udzielenie absolulorium Zarzadowi Izby,

1.10. ustalenie wysoko$ci sktadek i innych Swiadczen na rzecz Izby,

1.4

1. podejmowanie uchwal w sprawach przekazanych do rozsirzgnigcia przez Walne
Zgromadzenie.

par.18

1. Zwyczajne i nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwat w
sprawach objetych porzadkiem obrad przy obecnosci conajmniej dwoch trzecich czionkdw w
pierwszym terminie i bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwyklg wigkszoscig giosow z zastrzezeniem
postanowien par. 29.

Rozdziat VI
Zarzad lzby
par.19
Zarzad Izby jest najwyiszym organem lzby w okresie miedzy Walnymi Zgromadzeniami.
par.20

1. Zarzad lzby skiada sig co najmniej z 5 0so6b wybieranych przez Walne Zgromadzenie w
glosowaniu tajnym.

2. Czionkowie Zarzadu lzby wybierajg ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa
oraz Sekretarza i Skarbnika.
3. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzadu lzby nastepuje w razie uslania czlonkowstwa,

rezygnacji z petnienia funkgcji lub odwciania przez Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
lzby.



par. 21

1. Zarzad lzby odbywa posiedzenia co najmniej dwa razy w roku.

2. Posiedzenia Zarzgdu zwoluje Prezes lub z jego upowaznienia Wiceprezes.

3. Uchwaly Zarzadu Izby zapadaja zwykta wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow. W razie réwnej ilosci glosdw przewaza glos Prezesa badz w razie jego
nieobecnosci Wiceprezesa prowadzgcego obrady.

4. Na posiedzenie Zarzgdu |zby moga by¢ zapraszane osoby spoza jej grona bez prawa glosu
slanowigcego.

par.22

Do kompetenciji Zarzgdu izby nalezy :
Wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia,
Ustalanie rocznych programéw dzialania Izby i zalwierdzanie preliminarzy finansowych.
Rozpalrywanie sprawozdan z wykonania plandw finansowych,
Uchwalanie requiamindw dziatalnosci I1zby,
Rozpatrywanie skarg i wnioskow dolyczacych dzialalnosci Izby.
Zwotywanie obrad Walnego Zgromadzenia,
Rozstrzyganie sporow migdzy czionkami Izby powstatych w dzialalnosci 1zby,
Podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie zaslrzezonych do kompetencji innych
wiadz,
Zarzadzanie majatkiem Izby i jego zbywanie na zasadach okreslonych regulaminem,

. Ustalanie zasad wykonywania obstugi administracyjnej lzby.
SzczegoOlowy zakres dziatania Zarzadu Izby okresla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie,
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par. 23
1. Oswiadczenie woli za Izbg sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dziatalnoscig 1zby.

Rozdzial VlI
Komisja Rewizyjna
par. 24.
1. Komisja Rewizyjna sklada sie z co najmniej 3 0s6b.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego skladu Przewodniczacego, Wiceprzewodniczgcego
i Sekretarza.
par. 25
1. Do kompetenciji Komisji Rewizyjnej nalezy
1.1. Dokonywanie hiezacych i okresowych co najmniej raz w roku - kontroli dziatalnosci Izby. a
w szczegoOlnosci gospodarki finansowe;j.
1.2. Przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu sparawozdan z kontroli dziatalnosci |zby wraz z
wnioskami dotyczacymi udzielenia absolutorium Zarzadowi lzby
par. 26
Komisja Rewizyjna moze korzystac z opinii rzeczoznawcdw. Koszt opinii pokrywa lzba.

par.27

Szczegdine zasady pracy Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez Komisje
Rewizyjng i zalwierdzony przez Walne Zgromadzenie.



Rozdziat VI
Majatek lzby
par 28 ’

1. Majgtek lzby powslaje ze sktadek, wpisowego. darowizn, dofacji. zapisow. lokal
kapitatowych, wplywbw z dzialalnosci i dochodow z majatku lzby.

2. Skiadki czionkowskie oraz wpisowe usialane sg w wysokosci rownej dla wszyslkich
czlonkdw izby, Sktadki czlonkowskie wplacane s w terminie do korica miesiaca stycznia
kazdego roku.

Rozdzial I1X
Zmiany statutu i rozwigzanie lzby
par.29

Uchwaly w sprawie zmiany statutu orai rozwigzania lzby podejmuje Walne Zgromadzenie

wiekszoscig 2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej 2/3uprawnionych do glosowania w

pierwszym terminie i wigkszoscig 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbg obecnych w drugim

terminie.

par. 30

W razie podjecia uchwaly o rozwiazaniu Izby Walne Zgromadzenie wyznaczy Likwidaora i
okresli cele, na ktére powinien by¢ przeznaczony majatek Izby.



